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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SCCIALI

DECRETO 27 ottobre 2004

Attuazione dell'articolo 47 del decreto-_egye 30 sel_sxbre 2003, r. 263, convertito, con
modiflcazioni, nella legge 24 noverskre 2003, n. 36, Benefici previdenziali per i lavoratori
esposti all'amianto.

IL MLYNLIS!RD CEL LAVOoaD

E DELLE ECLITICHE S0CTATT

di concerto oon

IL MIXIZTED CELL'ECCHNOMIA E DELLE FINANZE

Wigto 1'art. 12, comms 8, della legee 77 mavzoe 1392, n.o 257, ael
cesto modificato dallfsrt. L, comms 1, della Zsgge 1 agosto 19933, n.
271, che orevede, per i1 lavaratari che siano stati czoosti
all'amianto per un periodo superiore a dieci anni, che Z'inters
periode soggebtlbo zll'assicurazione onbligetoria conktro Lo malattiz
arotessionali cerivanti dall'esposizicne all'amiancto, gestita
dall'[scitulba nazionales per llagssicurazions: copbro g-oil nfortani soel
Tavero (THRTT), sia moltiplicats, 21 fini delle prestazioni
weasionistiche, per 1> coefficlents di 1,5;

Yisto 1'art. 47 del deocrcto-legge 30 =etzeckre 2003, n. 263, come
modiZicato in seds 4l conversione dzlla legoe 24 novenbrs 2002, n.
326, vocarnte oonefic) provideonsiali ol lavoratzri esposti
all'amien-o, che modifica 1=z disciplina dellLats dslla ciLala legge n.
257 el 532:

Consicerzzo che 11 citato arD. 47, superando ls preclusione

sresenle rella previgentes disciplins, estends 21 lavoratorl non
coporzl da assicurazizne obkligatorfia gestita dall'INAIL i1 kensficic
consistente nellsa riwvalutaziore del periods di esposizicoe
all'amisn—o ai tini ponsiconisticoi, fiszarde un Zermine i decadenzs
oer la presencaziore 117 INAIL dells demanda di rilascic cella
aertiticariong d° cEpssizicne all'smianto;

Visto, in particclare, 11 comma 6 dsll'zel. £7 del ollalo
decreto-leggs: n. Z6% del 2003, che demanda ad un decreto del Ministre
del lavoro e dells politichs sociali, di concerio con il Minislreo
dell'scenomia & d=lle Zinanze, la definizione delic rmodalitat di
atbuazichne;

Vigla, inollre, “'art. 3, comma 132, della legge 24 dicombrs 2003,

n. 3%%, recante ulzericri disposizioni in msteria di benefici
previdenziall pe:r L lavoratoril ssvostl =211"'amianto;

Ritenuta l'opmortunita’ di delinsare an efficace raccords trs 1z
cilalte disposiriosni, al fini della raricnals oporativiza' dollc
mocalita’ di riconoscimento deil kenelicl pensicrislici da pszie degll
erti vrevidenziall che grogano o prestorioni e dell'istizats
azsicuratore cul spetts la compebenza in malerla di rilascic della
certificszions: atbtestanto 1'esposizione qua’ifizata all'amianto;

Docrotas

are, 1.
Ambite di applicazicna

T lavoratori che, alla data del 2 ottobre 2003, zone stati
agposti all 'amiante per periodi lavorativi non saggetti
all'assicurazione obbligatoria contro gli infeortuni sul lavoro a la
malattie professionali gestita dall'INAIL hannce diritto ai benefici
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previdenziali derivanti da egposizione ad amiante, alle condizionl e
con le modalita’ stabilite dal pressnte decreto.

2. A1 lavoratori che sono statl esposti zll'amianto par perilodi
lavorativi scggeohbti atllassicurarione ablligatoeriz contre goli
infor-unl sul laveore £ le malstitie professicna’ll, gesbits cdall'INATL,
chke abbianoe gia' maturate, aila data del 2 cttebkre 2003, il diritteo
al conseguimento dei keneficl previdensizli di cal all'axL., 13, comma
4, della legge 27 marzo 19%2, . 257, = successive modiflcazioni, &1
applica la disciplina previgenie alla medesima dala, ferro reslzndo,
gqualora non akoliano gia' provveduto, l'shkibligo di presentazlane della
domzanda di cud all'arl. 3 entre il tarmine di 180 giorni, a pena di
decadenza, dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

Art. 2.
Determinazicne del heneficieo pensicnistice
a criteri di accertamento

l. Per i lavoratori 4i cui all'art. 1, comma 1, che sono stall
occupatl, por un poeriodo non infericere a dieci anni, in atzivita!
lavorative compertanti esposizione all'amiante, in concentrazicons
media annua non inferiore a 100 fibre/litro come valore medic su obho
ore al giornc, e comungue stlia duratz oraris giornaliera prevista
dai contrattl collettivi nazisna’li di lavore, l7inteors pericdo di
espeosiziene azll'amiante &' meoitiplicato, unicamsrts ai fini delia
delerminzesionsg dell’ moorlo della prestazions peosionistica, ves 1l
coefficiente di 1,25,

2. Per atZivita' laveorabive comoor_anll esposicions all'amianlo si
intencons le =sequenti:

a) coltivazione, 2strszions o Lraloamenle di minscsll

amizntifori;

b) produzicne di manufatt: contenerti amizsrtoy

o) fornitura a misura, preparazicne, poSa 10 opora o

inztallazione di isolamenti ¢ di manufatti cortensnti zmisnto;

d) coibentarione ocon zmianto, deccibentazione o bonifica da
amiznto, di struttivre, implianti, edifici 2 macchinari;

2] demoliziohs, mardlendions, ripéraz one, revisions, coliaado d-
sTrutTure, impianti, cdifizi o maconinari contensnti amianto:

£ movimerlazions, manidolazions ed abilizzo di amiacts o di
manuTattd contenanti amianto; distruzions, sagomatura e taslio i
manuzattl contensnti amianbo;

gl raocoolza, trasportc, stoccaggic & messz o discarica di citivtl
conterenti anianta,

3. Per periode di espesizicenc si inifcndo 11 poricdo di aztiwita’
effettivaments svolza.

Ark. 3.
Procedura

1. La suassistenza ¢ la dursta dell'esposizionz2 all'zmianto zono
aecerlalbs & ceptl ficate dall'INAIL.

2. L2 domanda di certificazione cell'esposizisne all "amianto,
Fredisposta seoonde 1o schcma di onil a’l'allegato 1, ceve essere
presentata alla sede IMAIL ernlro 180 glornl dalla calka di encrasla in
wigore del nresente decreto, a penz: di decadenza da_ dirfitto ai

beneficld pens_onislici di cul all'arl. 2, commz 1. Par odata di
presentazione dells domanda si intende la data <di arrive alla sede
LhALL o 1z datz del zicbro postele di anvie re! caso di raccomandata.

I lavoratori di cul al’'art. 1, comms 1, che harnas gla’ presentato
domanda ol aevtificariene dell'esnesiricne sll'amiante alla dats del
2 obtokre ZU0C03 devono ripresarntare s domanda.

3, TWavvics del procedimento di accertamento de:l'“HEIL ef
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snbkordinato alla presentzrionc, da parto del laveratoro intorcssato,
del curriculum lavoraTive, predisposto secende 1o schema di cuai
alltallegate 7, vilasciato dal datoro di lavero, dal gualo risulti
1'zdibizione, in modo diresloe ed abituale, ad una de’lle akbtivita!
laverative di cui al medssime art., 2, comwe 2, comporcanti
1'espesizicne a’l'avianto.

4, Le controversie relative 32l rilascio ed al contenucto del
carricnla sono di competenza delle direzionl provineialil del lavoro.
5. Nel caso di aziende cessats o fallite, gualora il datore di
lawvore rigsulti irreperibile, 11 curriculnm lavorative di cul al comma
3 e' rilasciato dalla direricne provincials del Zavoro, urevie
apposite indagini.

&. Al firl dell'taccertatento dell'esposiziore al’'anmianta, il

datore di lzvors o' tenuto a fornize all'ZHAIL futte le notizie 2 1
documenti ritenuti utili dall'Istituto stesso. Hel corso
dell'agcoortamento, L' TMATT cacguo i soprallucghi ed offettua gli
ipncontri tecnicil che ritiene necesszri per 1l'azquisizione di elsmenti
di walutazicne, iwvwl comprosi quelll con i rappresentznti delllaricnda
e con le organizzazionl sindaca’i firmatarie de=i contratti collsttivi
applicati nell'azienda stessa.

‘. Per lo svolgimenta dei sucl cowpiti, 1'INATL =i avvale deil dati
delle indagini mirate di igienes industriale, di guelli dells
letteratura scientitfica, delle nformazion: tecniche, ricawvaibili da
Situazioni di lawvors con caralbleristiche analoghe, nocnche' di ogna
altra documentazione e conoscenzzs utile a forrulare un giudizio
Sull’esposizione al”'amiznptoe fondats su oriteri di ragicnevele
verosimiglianza.

8. La certificazione della sussislenza 2 della durala
dell'esposizione allfamianto deve essere rilasciata dall'THAIL entreo
un anne dalla conclusicns dell'accertamento —ecnicoa,

%, Per i lavoratori di cui all'azt. i, comma 7, corntinuaanog s

travare applicazione le procedure di ricoacscimento del’ "esposizione
all "anianle seguile i attuazione della previgents disciplina, f=rmo
restanda, per colore i quali non abbianc gia' provvedioto, 1lfobbligo
a1 presenlazione de’lla demands di ocual al comma 2 enhro 11 termins co
180 gilerni, a pena di deczdenza, da_la data di entrata in vigore del
prasents cdecreto.

10, 7. Taveratoro in nossesse cella certificazlone rilasciata
dall'ZMAIL presenta domanda di pens’ore allfeale previdensiale di
appartenenza che provweds a Tiguidare 17 trazhtamento peasionistico
con 1 kenefici di cul al presente decreto.

Art. 4.
Dispwosizioni finali

1, TWanzianiza' complessiva utile ai Zini pensionlistici, conseguita
con l'attribreichie del benslici previdenzialil derivanti
dall'esposizione all'amianto, non puc' comundgae risvltare superiore a
Qquardants anni, ovvers al corrisponcents limite massimo provisto dai
reqgimi persionistici di appartenenza, ove inferiors.

2. A1 asogygettili destinazari di benorfici providenziali che

corportfinoe, rispetto al regimi pensionistic? &i apparlenenza,
l'anticipazione doll'acoesso al peonsicnamenta ovwero l'aumenta
de’i'anzianita' contripetiva e’ daza [acolla' di oplars Lra 1
orodett boneficy o quelll previsti per _'esposizicne zll'amilsnbto.
L'opzicne ' esercitala al momenlc della presentazione della domanda
di pensicnamento all'ente previdenzia’ s di appartensnza.

L1 presenls decreto sara’ pubblicsto nalla Szreotts Ifficizle della
Eepubblica itsliana.

Roma, 27 oilchre 2004
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